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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS

CHAMADA PUBLICA SMC 06/2021
SELECAO DE PONTOS DE CULTURA E PONTOES DE CULTURA — REDE CULTURA VIVA

A Prefeitura do Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria Municipal das Culturas (SMC),
estabelece e divulga as normas do Chamada de Sele¢do Piblica da Rede de Pontos de Cultura de
Niteréi nas categorias Pontos de Cultura e PontGes de Cultura, destinado a entidades culturais,
visando o reconhecimento, o fomento, o desenvolvimento e a continuidade de a¢des relevantes para a
diversidade e a cidadania cultural do municipio de Niterdi.

Este Chamada subordina-se aos principios enunciados nos artigos 215 e 216 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Lei n°13.018, de 22 de julho de 2014, a Instru¢do Normativa MinC n°
08, de 11 de maio de 2016, a Portaria MinC n° 29, de 21 de maio de 2009 que instituem e normatizam
a Politica Nacional de Cultura Viva, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, no que |lhe for aplicavel, a Lei
n2 9784 de 29 de janeiro de 1999 e a Lei Municipal n? 33447 de 25 de julho de 2018, que institui a
Politica Municipal de Cultura Viva, e nas exigéncias estabelecidas neste Chamada, respeitando os
principios da vinculacdo ao instrumento convocatdrio, transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia, gratuidade e acesso a inscricdo.

1. DOS OBIJETIVOS

1.1. Consolidar o direito a cultura e diminuir as desigualdades sdcio-econémicas-culturais nas
diversas regioes do municipio de Niterdi;

1.2 Garantir o desenvolvimento e fortalecimento das expressdes culturais nos diferentes territdrios
da cidade;

1.3. Potencializar iniciativas culturais ja desenvolvidas em suas comunidades, sejam elas territoriais
e/ou identitarias;

1.4. Descentralizar e democratizar o acesso aos recursos publicos;

1.5. Reconhecer, fomentar e valorizar a diversidade, a pluralidade e a singularidade das produgdes
culturais;

1.6. Promover acdes de fruigdo, formacgdo, producdo, difusdo e/ou de distribuicdo da produgéo
artistica e cultural de suas comunidades territoriais

1.7. Incentivar a sustentabilidade de trabalhadoras/es da cultura, grupos e coletivos;

1.8. Promover a diversidade cultural, em parametros socioeconomicamente justos, contribuindo
para o estabelecimento de didlogos interculturais em bases democraticas.

2. DO OBJETO

2.1. Esta Chamada tem por objeto selecionar 12 (doze) projetos de entidades culturais sem fins
lucrativos sediadas no municipio de Niterdi, certificadas ou ndo, a serem integradas a Rede de Pontos
de Cultura de Niterdi, com o propdsito de reconhecimento, fomento, desenvolvimento e continuidade
de agdes culturais relevantes para a diversidade e a cidadania cultural, nas seguintes categorias:
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Ponto de Cultura: entidade com constituicdo juridica, de natureza/finalidade cultural que
promova, impulsione e dinamize um conjunto de acGes de cidadania cultural em seu territério,
sustentadas pelos principios da autonomia, do protagonismo e do empoderamento social. O
Ponto de Cultura funciona como um instrumento de pulsdo e articulagcdo de acBes e projetos ja
existentes nos seus territérios de atuacao.
Pontdo de Cultura: entidade com constituicdo juridica, de natureza/finalidade cultural, que
desenvolve, acompanha e articula atividades culturais, em parceria com a rede municipal,
identitdrias e tematicas de Pontos de Cultura e outras redes que se destinem a mobilizacdo, a
troca de experiéncias e ao desenvolvimento de a¢cdes com governos locais, e a articulacdo
entre os diferentes Pontos de Cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional
visando a capacitacdo, ao mapeamento e ao desenvolvimento de a¢des conjuntas.
Os Pontos de Cultura e os Pontées de Cultura selecionados por meio desta Chamada farao

parte da Rede de Pontos de Cultura de Niterdi.

2.3.

Para os fins desta Chamada, os Pontos de Cultura e os Pontdes de Cultura deverdo ter

atividades relacionadas com as acbes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva, conforme
estabelecido na Lei n? 13.018/2014 e na Lei Municipal de Cultura Viva n2 33447 de 25 de julho de
2018:

l. cultura, comunicagdo e midia livre;

Il. intercambio e residéncias artistico-culturais;
lll. cultura e educacgéo;

IV. cultura e saude;

V. conhecimentos tradicionais;

VL. cultura digital;

VII. cultura e direitos humanos;

VIII. economia criativa e solidaria;

IX. livro, leitura e literatura;

X. memodria e patrimonio cultural;

Xl. cultura e meio ambiente;

XIl. cultura e juventude;

XlIl. cultura, infancia e adolescéncia;

XIV. cultura LGBT;

XV. agente cultura viva;

XVI. cultura circense;

XVII. outras aces que vierem a ser definidas em regulamentacdo pelo érgao gestor da Politica
Nacional e Municipal de Cultura Viva.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1

O valor global desta Chamada é de RS 900.000,00 (novecentos mil reais), advindos do

orcamento da SMC.

3.2.

O valor a ser transferido a cada entidade cultural selecionada sera disponibilizado em parcela

Unica, da seguinte forma:
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N2 DE VALOR UNITARIO
CATEGORIA B VALOR TOTAL
SELECIONAD
AS
10 RS 60.000,00 RS 600.000,00
Pontos de Cultura (sessenta mil reais) (seiscentos mil reais)
. ) RS 150.000,00 RS 300.000,00
Pontdes de Cultura (cento e cinquenta mil reais) (trezentos mil reais)

3.3. Na hipdtese de novas dotagbes orcamentdrias, poderdo ser contemplados mais projetos,
observando-se a ordem decrescente de classificagdo e o prazo de vigéncia desta Chamada.

3.4. O recebimento do recurso pelos selecionados estd condicionado a adimpléncia dos mesmos,
bem como a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira da SMC, caracterizando a sele¢ao
como expectativa de direito do proponente.

4. DAS CARACTERISTICAS DOS PROPONENTES
4.1. Podera participar desta Chamada a entidade que:

a) seja pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, da
no municipio de Niterdi;

b) comprove, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, através
de fotos, material grafico de eventos, publicagcdes impressas e em meios eletronicos e outros
materiais comprobatérios;

c) situacdo cadastral ativa no CNPJ, conforme regulamentacdo especifica da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

d) experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

e) capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas; e

f) inscricdo no SNIIC, criado pela Lei n2 12.343, de 2010.sedia

4.2, N3o podera participar desta Chamada:

a) pessoa fisica;

b) Microempreendedor Individual (MEI);

c) entidade que possua objeto social ndo relacionado com as caracteristicas da Politica Nacional de
Cultura Viva e da Politica Municipal de Cultura Viva, conforme o item 1.6 desta Chamada ou que
ndo possua finalidade cultural;

d) entidade que possua finalidade exclusivamente educacional;

e) instituicdo com fins lucrativos;

f) entidade conveniada com o Ministério da Cidadania ou com o Governo do Estado do Rio de
Janeiro, cujo objeto do convénio seja a implantacdo de Pontos de Cultura ou Pont&es de Cultura,
com parcelas financeiras a receber;

g) fundacdo, sociedade ou associacdo de apoio a instituicdes publicas;

h) fundacdo ou instituto criado ou mantido por empresa ou grupo de empresas;

i) entidade paraestatal integrante do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);
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j) entidade que esteja em mora ou inadimplente com érgdos ou entidades da administragdo

publica municipal, estadual ou federal;

k) partido politico ou suas entidades;

I) entidade que comercialize planos de satde ou assemelhados;

m) entidade que contrate trabalho noturno, perigoso ou insalubre de menores de 18 (dezoito) ou

qualguer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14

(quatorze) anos;

n) 6rgdo ou instituicdo publica federal, estadual e municipal;

o) entidade que possuam entre seus dirigentes:

1. membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do

Tribunal de Contas da Unido, bem como seu respectivo conjuge, companheiro, parente em linha

reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

2. agentes politicos ou dirigentes em qualquer esfera governamental, bem como seu respectivo

cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

3. servidor publico vinculado a drgdo ou entidade da Prefeitura de Niterdi ou respectivo conjuge,

companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

4. membro da Comissdo de Avaliagdo, bem como seu respectivo conjuge, companheiro, parente

em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.
4.3. O Ponto de Cultura ou Pontdo de Cultura em processo de andlise de presta¢do de contas final com
a Prefeitura de Niterdi, com o Governo do Estado do Rio de Janeiro ou com o Ministério da Cidadania
poderdo concorrer a esta selecdio nas mesmas condi¢cbes de todos os inscritos. Porém, no ato da
assinatura do Termo de Compromisso Cultural (TCC), deverdo apresentar declara¢do dos respectivos
orgdos da entrega da prestacdo de contas final do convénio.

5. DAS INSCRIGOES DAS PROPOSTAS

5.1. As inscri¢Oes serdo gratuitas e efetuadas exclusivamente por meio do sistema eletrénico disponivel
no enderego https://servicos.niteroi.rj.gov.br que estara aberto das 10h do dia 30 de novembro de
2021 até as 18h do dia 14 de janeiro de 2022.

5.1.1. Ainscricdo das propostas podera ser prorrogada por livre decisdao da SMC.
5.2. A inscri¢do serda composta pelo preenchimento completo do formulario eletrénico contendo dados
do proponente, dados da proposta e inclusdo dos seguintes anexos:

a) Plano de Trabalho (Anexo 1);

b) Cronograma fisico-financeiro (Anexo 2);

c) Declaracdo de capacidade técnico-operacional (Anexo 3);

d) Declaragdo de compatibilidade de precos (Anexo 4);

e) Declaragdo de autorizacdo de uso dos materiais (Anexo 5);

f) Declaragdo de condicGes de seguranca e salubridade (Anexo 6);

g) Declaracdo de que ndo emprega menor (Anexo 7);

h) Cépia do cartdo de CNPJ;

i) Portfélio comprovando desenvolvimento de atividades continuadas, relevantes para a
diversidade e a cidadania cultural no municipio de Niterdi, hd no minimo 03 (trés) anos,
contendo cartazes, folders, fotografias, material audiovisual, matérias de jornal, sites ou outros
materiais que colaborem para comprovar o histérico de atuacao da entidade;
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j) Copia do estatuto da entidade e, caso tenha sido atualizado, cdpia da ultima atualizagdo;

k) Copia da ata de eleicdo ou do termo de posse do dirigente em exercicio.

5.3. Cada proponente poderd inscrever no maximo 01 (uma) inscricdo na chamada.

5.3.1 Caso seja identificada mais de uma inscricdo pelo mesmo proponente, serd considerada
valida a ultima inscricdo realizada, as demais serdo inabilitadas.
5.4. N3do serdo aceitas modificacdes ou substituicdes de dados e de anexos depois de finalizada a
inscricao.
5.5. Ndo serd permitida a substituicdo de proponentes depois de finalizada a inscricado.
5.6. Os documentos e conteudos obrigatérios para anexa¢do deverdo respeitar as especificagdes
técnicas exigidas no sistema, sendo expressamente proibida a anexacdo de documentos que
contenham rasuras, colagens ou montagens.

5.6.1 Os videos que compdem a inscricdo das propostas deverao ser enviados em formatos de
enderecos eletronicos “links” e deverao estar abertos para visualizagdo.
5.7. Os anexos enviados no sistema de inscricdo ndo podem ultrapassar o limite de 3 (trés) megabytes
por arquivo.
5.8. A SMC se reserva ao direito de exigir, em qualqguer momento, a apresentacdo do documento
original, dentro do prazo estipulado na notificacdo, se detectada a montagem ou colagem de
assinaturas nos documentos. Caso o documento original tenha conteuldo diverso do que foi anexado na
inscricdo, a proposta sera inabilitada a qualquer tempo.
5.9. A Proponente devera preencher todas as informacdes contidas nos formuldrios, estando sujeito a
inabilitacdo caso estas ndo estejam completas ou ndo sejam veridicas.
5.10. E imprescindivel o envio de todos os documentos solicitados na presente chamada publica. A SMC
se reserva ao direito de inabilitar propostas que ndo estejam completas.
5.11. A SMC nao se responsabiliza por eventuais congestionamentos no sistema de inscri¢cdo online ou
por erros no preenchimento do formulario eletrénico e recomenda que a inscricdo seja feita com
antecedéncia em relagao ao prazo final.
5.12. A SMC recomenda que a proponente mantenha cépia das informagGes e anexos referentes a
inscricdo, em arquivo fisico ou digital, pois o acesso ao sistema podera ser encerrado ao fim do periodo
de inscrigao.
5.13 Apds preencher por completo todas as informagdes do formuldrio eletronico e anexar os arquivos
obrigatdrios, a proponente deve clicar no icone “concluir” para finalizar a inscrigdo.
5.14. Serao consideradas vdlidas apenas as inscri¢gdes finalizadas dentro do prazo previsto. As demais
serdo inabilitadas.
5.15. A finalizacdo da inscricdo implica prévia e integral concordancia da proponente com as disposicées
previstas nesta chamada publica. A proponente serd a Unica responsavel pela veracidade das
informacdes e documentos encaminhados, isentando a SMC de qualquer responsabilidade civil ou
penal.
5.16. Eventuais irregularidades na documentacdo e nas informacbes enviadas no ato da inscricdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na inabilitacdo da proponente, sem prejuizo da aplicacdo das
medidas legais cabiveis.

5.17. O proponente deverd optar por inscrever-se na categoria Ponto de Cultura ou na categoria
Pontdo de Cultura, sendo vedado inscrever-se em ambas, sob pena de inabilitacdo dos projetos
inscritos.
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6. DOS PLANOS DE TRABALHO

6.1. Na composi¢ao do Plano de Trabalho, os proponentes candidatos a Ponto de Cultura e a Pontdo de

Cultura deverdo considerar os seguintes objetivos gerais:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

realizar atividades culturais gratuitas e publicas;

ser solidario e apoiar o desenvolvimento e o compartilhamento de tecnologias sociais com os
demais Pontos de Cultura e Pontdes de Cultura;

exercitar a pratica das liberdades culturais e do conhecimento;

executar acdes que estimulem o desenvolvimento cultural do cidaddo niteroiense, nas suas
mais diversas vertentes e territorios;

promover a cidadania cultural e o exercicio dos direitos culturais;

incentivar e potencializar a promoc¢do dos direitos humanos, além do combate a violéncia e as
discriminacdes;

contribuir para a dinamizacao dos espagos e equipamentos culturais localizados no municipio
de Niterdi;

dar continuidade as atividades ja desenvolvidas pela instituicdo;

auxiliar na sustentabilidade da instituicao e de suas a¢des culturais.

6.2. Além de considerar os objetivos descritos no item 6.1, os proponentes que inscreverem projetos

na categoria de Pontdo de Cultura deverdo prever em seus Planos de Trabalho:

a)

b)

c)

d)

organiza¢do de duas atividades mensais de formacgdo (presencial ou virtual) para o conjunto
dos Pontos da Rede Cultura Viva de Niterdi

organizac¢do das atividades do Férum de Pontos e Pontdes de Niterdi (presencial ou virtual),
detalhando essa atividade de articulagcdao dos Pontos da Rede Cultura Viva de Niterdi.
organiza¢do das atividades das Micro TEIAS e TEIA anual da Rede de Cultura Viva de Niterdi,
detalhando essa atividade de articulagcdo da REDE.

oferecer todo o suporte de comunica¢do para a divulgacdo das atividades do Férum de Pontos
e Pontdes de Niterdi.

6.2.1. Diretriz transversal: Gestdo e Formacdo Cultural:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Realizar ciclos de formacdo para a gestdo e a producgao cultural, considerando as etapas de
elaboracdo, desenvolvimento e finalizagdo de projetos e a¢des;

Fomentar as dimensdes criativa, simbdlica e gerencial implicadas na realizacao de projetos e
acles culturais;

Colaborar para a elaboracdo de projetos que considerem as realidades socioculturais
especificas dos territdrios e comunidades de Niteréi em que os Pontos de Cultura atuam;
Realizar atividades de capacitacdo em gestdao de contratos e convénios firmados com
instituicdes publicas e privadas, para prestacdo de contas, confecgao de relatérios e avaliagao
dos projetos;

Disponibilizar o material formativo utilizado nas formagGes realizadas;

Colaborar para a consolidagdo e o aprimoramento de tecnologias sociais e metodologias de
gestdo ja utilizadas pelos Pontos de Cultura;

Promover canais de troca de tecnologias de gestao;
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Estimular estratégias de parceria, cooperacao e formacao de redes para a gestdo de projetos e
acOes culturais;
Incentivar os Pontos de Cultura o compartilhamento dos seus mecanismos de gestdo para a
participa¢ao da comunidade em que estao inseridos;
Desenvolver junto aos Pontos de Cultura a condicdo de multiplicadores da metodologia
utilizada ou de formadores de gestores culturais nas comunidades em que atuam;
Favorecer a interface entre a Rede de Pontos de Cultura e os gestores de equipamentos
culturais publicos, privados ou comunitarios;
Colaborar para o desenvolvimento de instrumentos que qualifiguem a gestdo compartilhada
entre Estado e sociedade no ambito da Rede de Pontos de Cultura.

6.2.2. Diretriz transversal Comunicac¢do e Cultura Digital:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Desenvolver a¢des de formacgdo nas areas de comunicagao, novas tecnologias e cultura digital;
Nas a¢des de formacao, incluir temas do conhecimento livre e do software livre;

Nas acOes de formacdo, explorar os desdobramentos técnicos, estéticos e conceituais da
transicdo do analdgico para o digital na comunicacdo e na cultura;

Desenvolver estratégias de comunicacdo que facilitem a integracdo dos Pontos de Cultura com
demais redes e agentes culturais da cidade;

Identificar e favorecer a consolidacdo de linguagens e mecanismos de comunica¢do ja
utilizados pelos Pontos de Cultura no didlogo com suas comunidades e com outros agentes
culturais;

Criar e fomentar ambientes de pesquisa, experimentacdo e desenvolvimento de processos e
produtos de comunicacdo que respondam as demandas e caracteristicas dos Pontos de
Cultura;

Apoiar o desenvolvimento de arranjos autbnomos, de cardter laboratorial, que promovam a
inovacdo de linguagens e tecnologias de comunicacdo a partir de recursos disponiveis no
ambiente urbano, cotidiano, popular e comunitario;

Promover processos de apropriacdo de novas tecnologias, entendendo-as como instrumentos
para a transformacdo social e para a criagdo estética;

Desenvolver e fortalecer plataforma(s) e instrumento(s) de articulacdo em rede para os Pontos
de Cultura, permitindo o compartilhamento de informacgdes e a troca de tecnologias sociais
entre os agentes;

Implementar plataforma(s) que funcione(m) como canal(is) de difusdo de conteudos
informativos e estéticos produzidos pela Rede de Pontos de Cultura, colaborando para a
visibilidade de seus produtos e processos culturais;

6.3. As acOes referidas no item 6.2. deverdo ter como publico prioritario a Rede de Pontos de Cultura
de Niterdi e demais atores vinculados aos Pontos de Cultura atuantes no municipio, podendo ainda
abranger outros agentes culturais niteroienses interessados.

6.4. O proponente contemplado na categoria de Pontos de Cultura devera prever em seus planos de
trabalhos:

a)

b)

participacdo dos encontros ordindrios (virtuais e/ou presenciais) da Rede Cultura Viva de
Niterdi;

participacdo das oficinas de qualificacdo (virtuais e/ou presenciais) oferecidas pelos dois
Pontbes da Rede Cultura Viva de Niterdi;
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c) organizagdo um evento publico para os demais Pontos e Pontdes da Rede Cultura Viva de
Niterdi, no décimo més de atividades, a partir da assinatura do TCC do Ponto de Cultura, sob o
titulo “Micro TEIA preparatéria para producdo da TEIA anual da Rede Cultura Viva de Niterdi”.

d) indicacdo de pelo menos um representante do seu Ponto de Cultura para participar da Micro
TEIAS dos demais Pontos da Rede Cultura Viva de Niterdi.

e) participacdo da programacao, de dia inteiro, da TEIA anual da Cultura Viva de Niterai.

6.5. O proponente contemplado como Pontdo de Comunicacdo devera oferecer todo o suporte de
comunicacdo para a divulgacao das atividades das Micro TEIAS e da TEIA anual da Rede de Cultura Viva
de Niterdi.

6.6. Os Planos de Trabalho poderdo prever despesas pagas com recursos do projeto que contemplem:

I. remunera¢do de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive pessoal préprio da
entidade (tais como dirigentes e funciondrios da area administrativa), durante a vigéncia da
parceria, devendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de impostos, contribuicdes
sociais, FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

a) estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
execucado do TCC;

b) sejam compativeis com os valores de mercado;

c) observem os acordos e as convencoes coletivas de trabalho;

d) em seu valor bruto individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneracao do Poder Executivo
Municipal;

e) ndo sejam relativos a pagamento a servidor ou empregado publico da Prefeitura do Municipio de
Niterdi, cujo contrato e remuneracao ficam vedados.

I. Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execu¢do do objeto da parceria
exija;

Il. Custos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, agua,
energia elétrica, servicos contdbeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancdrias de
movimentacgdo da conta especifica do TCC;

[Il. Quaisquer outras despesas essenciais para a execucao do objeto da parceria.

6.7. S3ao vedadas as seguintes despesas nos planos de trabalho:
I. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;
Il. taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;
lll. pagamentos de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias;
IV. multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo de
recursos financeiros;
V. despesas voltadas a finalidades diversas do objeto do Plano de Trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;
VI. despesas realizadas em data anterior ao inicio da vigéncia do TCC;
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VIl. pagamento em data posterior a vigéncia do TCC, salvo quando o fator gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;
VIIl. despesa com publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente
promocgao pessoal;
IX. despesas que de qualquer forma desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade
cultural.

6.8 N3do podem ser apresentados projetos que possuam as mesmas despesas e Planos de Trabalho

contemplados em qualquer programa do governo municipal, estadual ou federal.

6.9 Os Planos de Trabalho devem buscar incluir estratégia de acessibilidade para pessoas com

mobilidade reduzida ou com deficiéncia fisica, sensorial ou cognitiva de forma segura e autbnoma aos

espacos onde se realizem os eventos ou aos produtos e servicos oriundos dos TCCs.

6.10 O Plano de Trabalho deve ter duragdo de 12 (doze) meses.

7. DA AVALIACAO

7.1. A avaliagdo das propostas inscritas sera feita em trés fases: Habilitagao, Classificacdo e Selegao.

7.2. A Fase da Habilitagdo serd realizada por equipe da SMC designada pelo Secretario Municipal das
Culturas para este fim.

7.3. A Fase de Classificacdo e Selecdo sera realizada por Comissdo de Avalia¢do, indicada pelo Secretério
Municipal das Culturas e serd composta por, pelo menos, 03 (trés) pessoas de notério saber das areas
artisticas e culturais, e terd como funcdo exclusiva, nesta chamada publica, examinar o conteddo das
propostas.

7.3.1. Todos os membros da Comissdo de Avaliacdo deverdo ser profissionais de notdrio saber,
com reconhecida atuagdao na matéria objeto do julgamento, cuja comprovagdo se dard por meio da
apresentacdo curriculo que indique atuagdo no dmbito de iniciativas culturais de base comunitaria,
iniciativas que articulem cultura, cidadania e direitos humanos, e/ou inciativas que fomentem a
democracia e a diversidade cultural.

7.3.2. Em observancia a IN de N2 8, DE 11 DE MAIO DE 2016, que regula os procedimentos de
gue trata a Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014, que institui a Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV,
A Comissao Julgadora deverd, sempre que necessdrio, emitir recomendac¢des técnicas, tendo em
consideragdo os de selecao e julgamento previstos no edital, sendo que, caso nao conclua pela imediata
desclassificacdo da proposta, apontard os itens do projeto que necessitem ser ajustados, para que a
administracdo publica solicite ao proponente os referidos ajustes antes da celebracdo do TCC.

7.3.3. E vedado o julgamento, por membros das Comisses de Avaliacdo e/ou suplentes, de
iniciativas em que tenham interesse direto ou indireto, inclusive grau de parentesco, trabalhista ou
laboral.

7.3.4. Os membros da Comissdo de Avaliacdo firmardo documento antes do inicio dos
trabalhos, em que declarardo plena observancia do disposto no subitem anterior.

8. DA HABILITACAO

8.1 A etapa de habilitagdo é uma etapa de carater eliminatério, realizada pela Comissdo de Habilitagao.
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8.2 Na habilitagdo sera verificado se a proponente atende as condi¢Ges de participagdo e se a inscricao
estd de acordo com as exigéncias de documentacdo, de preenchimento do formuldrio e de anexacao de
arquivos, conforme estabelecido na chamada publica.

8.3 A SMC podera, se assim desejar, diligenciar as inscricdes que apresentarem erro no envio dos
documentos e anexos obrigatérios, estabelecendo um prazo maximo de 02 (dois) dias corridos para que
sejam providenciados os ajustes na documentacdo. O mesmo sera aplicado a possiveis erros de
preenchimento do formulario.

8.3.1 Caso a SMC diligencie uma proposta, a alteracdo do status do projeto sera feita através do
mesmo sistema eletrénico usado para inscricio. E de inteira responsabilidade da/o proponente
acompanhar o histérico de atualizacdes do status da proposta para que possa cumprir o prazo
estipulado no item 8.3.

8.4 Serdo inabilitadas todas as inscricdes que ndo se enquadrarem neste regulamento, nao
apresentarem as documentagdes e informacGes exigidas no ato da inscricdo, bem como as que nao
responderem a diligéncia no prazo estipulado para tal.

8.5 Todas as propostas que forem identificadas como cumpridoras do estabelecido nesta chamada
Publica, ou seja, com documentacdo completa e preenchimento adequado dos formularios serdo
consideradas habilitadas estando aptas para serem encaminhadas a Etapa de Selecdo.

8.6 A listagem com todas as propostas habilitadas e inabilitadas sera publicada na pagina da internet
www.culturaeumdireito.niteroi.rj.gov.br, com a data da publicacdo.

8.7 A proponente terd 02 (dois) dias corridos apds a publicacdo no site para recorrer do motivo da
inabilitacdo.

8.7.1 0] pedido de recurso deverd ser enviado para o email:
atendimentoculturaviva.niteroi@gmail.com, na forma do Modelo de recurso — Anexo 8
8.8 Cabera a SMC o julgamento dos recursos.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Na Fase de Classificacdo as inscricdes aprovadas na Fase de Habilitacdo serdo distribuidas entre os
membros da Comissdo de Avaliacdo para avaliacdo individual. Cada proposta sera avaliada por, no
minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Avaliacdo.

9.2. Ao realizar a avaliacdo individual, cada membro da Comissdo de Avaliacdo atribuird as propostas
notas que variam entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, de acordo com os seguintes critérios:

, ~ PONTUAGAO
CRITERIOS DISTRIBUICAO DE PONTOS MAXIMA
Atendimento as diretrizes do . . .
. Suficient Muito
1) Programa Cultura Viva Ausente | Pouco Bom
e Bom
a) Contribui para 9 acesso a producao 0 1 25 3 5
de bens culturais;
Promove a autoestima, o
b) sentimento de pertencimento e a 0 1 2,5 3 5 20 pontos
cidadania;
0 Dlnamllz? os espacos culturais do 0 1 25 3 5
municipio;
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d) Gera oportunidades de emprego e 0 1 25 3 5
renda;
Impactos artistico-culturais, : Muito
2) P n . ISH u. u : Ausente | Pouco | Razoavel | Bom ul
econdmicos e/ou sociais Bom
a) Dese.nvolve processos criativos 0 15 25 35 5
continuados;
Desenvolve acdes de formacao
b) cultural e fortalecimento das 0 1,5 2,5 3,5 5
identidades culturais;
Desenvolve a¢des de documentagao
d) | e registro nas comunidades em que 0 1,5 2,5 3,5 5 25 pontos
atua;
Propde integracdo entre culturas de
tradica leed ao fi I
o) radicdo oral e e ucaﬁgao orma. 0 15 25 35 5
e/ou novas tecnologias culturais,
sociais e cientificas;
Propde integracdo da cultura com
f) outras esferas do conhecimento e 0 1,5 2,5 3,5 5
da vida social;
Abrangéncia da proposta Muito
3) | considerando publico alvo Ausente | Pouco | Razodvel | Bom Bom
participante
Estudantes da Rede Publica d
a) s u antes da Rede Publica de 0 0,5 1,0 15 2,0
ensino;
Criancas em situacdo de
b) . . 0 0,5 1,0 1,5 2,0
vulnerabilidade social;
. /-\doles:centes e Joven's‘adultos e:m 0 0,5 1,0 2.0 3,0
situacdo de vulnerabilidade social;
16 pontos
d) Idosos er'n' situagéo'de 0 0,5 1,0 15 2,0
vulnerabilidade social;
Populagdes de baixa renda,
habitando 3 iria ofert
e) abi an. o arelas'com precaria oferta 0 0,5 1,0 2,0 3,0
de servigos publicos e de cultura,
incluindo a area rural;
f) Pessoas com deficiéncia; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
g) Outros grupos minoritarios; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
I L Muito
4) | Avaliagao do proponente Ausente | Pouco | Razoavel | Bom Bom
Adequacdo da experiéncia da
a . . 0 1,0 1,5 2,0 3,0
) entidade ao objeto da proposta; ! ! ! !
Realizagdo comprovada de projetos 15 pontos
b) relevantes para a area cultural no 0 1,0 1,5 2,0 3,0
Municipio do Rio de Janeiro;

11
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c) Capacidade de agregar parcerias; 0 1,0 1,5 2,0 3,0
d) Capauda.de de desenvolver gestao 0 1,0 15 2,0 3,0
compartilhada;
o) Apresenta‘ gstrateglas de 0 1,0 15 2.0 3,0
sustentabilidade;
- _— L Muito
5) Avaliagao da proposta técnica Ausente | Pouco | Razoavel | Bom Bom
a) Objetivos eXp|IC.ItE.:1dOS de forma 0 1,0 15 2,0 3,0
clara e bem definidos;
b) Pertlgenua das estratégias em . 0 1,0 15 2,0 3,0
relacdo aos resultados pretendidos;
Descri¢dao adequada das 15 pontos
c) etapas/acGes para desenvolvimento 0 1,0 1,5 2,0 3,0
do projeto;
Equipe técnica adequada para a
d) R 0 1,0 1,5 2,0 3,0
realizacdo da proposta;
Existéncia de estrutura de gestdo e
e) estratégias de monitoramento da 0 1,0 1,5 2,0 3,0
proposta;
Adequagao do orgamento e : Muito
6) viabilidade do Plano de Trabalho Ausente | Pouco | Razodvel | Bom Bom
a) Coeréncia entre as acbes do projeto 0 1,0 20 3,0 4,0
e os custos apresentados;
9 pontos
b) Viabilidade da execugdo do projeto 0 0,5 1,0 1,5 25
Nno prazo proposto;
Razoabilidade dos itens de despesas 0 0,5 1,0 1,5 25
c) e seus custos;
TOTAL 100 PONTOS

9.3. O resultado da Fase de Classificacdo sera definido pela média aritmética das notas atribuidas por
cada integrante da Comissdo de Avaliagao.

9.4. Serdo consideradas classificadas as propostas que obtiverem pontuacdo igual ou maior do que 60
(sessenta) pontos. As demais serdo consideradas desclassificadas.

10. DA SELECAO

10.1 Serdo classificados para a etapa de selegdo os projetos que obtiverem no minimo 60 (sessenta)
pontos na etapa de classificagao.

10.2 Na etapa de selegdo, os projetos serdo apreciados coletivamente, para que se chegue a lista dos
12 (doze) contemplados. Nesta fase, os resultados da avaliagdo encaminhada na classificagao serdo
discutidos por todos os membros da Comissdo, em sessdo plendria, devendo todos os trabalhos ser
registrados em ata, devidamente assinada por todos.

10.3 O estabelecimento da lista dos 12 (doze) projetos selecionados deverdo seguir a ordem
decrescente de pontuacao.

12
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10.4 Sera definida uma lista de projetos suplentes ordenada de acordo com a pontuacdo atribuida na
fase de classificagao.

10.5 A Comissdao de Selecdo ndo poderd alterar os valores contidos nas planilhas orcamentarias das
propostas.
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11. DO RESULTADO

11.1 ASMC divulgard o resultado da sele¢dao no site www.culturaeumdireito.niteroi.rj.gov.br. e no Didrio
Oficial do Municipio para conhecimento amplo, contendo a lista das propostas selecionadas, bem como
as propostas suplentes, exatamente na ordem de pontuacgdo. As suplentes serdo chamados apenas caso
haja algum impedimento ou desisténcia das selecionadas.

11.2. Caso a proponente selecionada ndo deseje mais fazer parte dessa Chamada antes do recebimento
do recurso, devera comunicda-lo por escrito.

11.3. (0] pedido de recurso deverd ser enviado para o email:
atendimentoculturaviva.niteroi@gmail.com , na forma do Modelo de recurso — Anexo 8

11.4 Cabera a SMC o julgamento dos recursos.

12. DA CONVOCAGCAO
12.1 Para a assinatura do Termo de Compromisso Cultural (TCC), os candidatos selecionados deverdo
entregar, na SMC, no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir da data de homologacdo do
resultado desta Chamada no Diario Oficial do Municipio, a seguinte documentagao complementar:
a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;
c) Certiddo de Tributos Imobiliarios (IPTU);
d) Certiddo de Débitos Trabalhistas;
e) Copia do CPF e do RG do responsdvel legal da instituicao;
f) Comprovante de conta corrente aberta pela entidade especialmente para fins de
recebimento e gestdo do recurso do projeto;
g) Autorizagdo de crédito em conta corrente aberta pela entidade especialmente para fins de
recebimento e gestdo do recurso do projeto;
h) Nos casos de entidades ja contempladas como Ponto de Cultura ou Pontdo de Cultura, seja
em esfera Estadual ou Federal: declaracdo do Governo do Estado do Rio de Janeiro ou do
Ministério da Cidadania da entrega da prestacdo de contas final do convénio.
12.2. Serdo aceitas certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas.
12.3. Todos os documentos apresentados devem estar dentro de seu prazo de validade. Se o prazo nao
constar do documento, devera ser considerado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir
da data de emissao.
12.4. O candidato selecionado que ndo se apresentar para entrega da documentagdo no prazo descrito
no item 12.1, ou que se apresentar, mas ndao entregar nenhum dos documentos complementares
elencados, sera colocado no final da lista de supléncia, devendo a SMC convocar o candidato mais bem
classificado na mesma lista, até completar-se o nimero total de projetos disponiveis.
12.5. O candidato selecionado que se apresentar no prazo descrito no item 12.1, mas que apresentar
pendéncias quanto a documentacdo complementar ou se encontrar em situacao de inadimpléncia, tera
o prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da notificacdo da SMC para saneamento das pendéncias.

13
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12.6. Ao fim do prazo estipulado no item acima, o candidato que n3do apresentar a resolucdo das
pendéncias serd colocado no final da lista de supléncia e serd convocado o candidato mais bem
classificado na mesma lista, observado o prazo de vigéncia desta Chamada.
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13. DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

13.1. Antes da assinatura do TCC, com base no material de inscricdo dos projetos selecionados e nos
respectivos pareceres encaminhados pela Comissdo de Avaliacdo, a SMC emitira parecer proprio,
observando o disposto no art. 27 da IN MinC n°8/2016.

13.1.1. Como resultado de seu parecer, a SMC poderd, caso necessario, solicitar aos
proponentes adequacbes nos Planos de Trabalho, visando cumprir as exigéncias dispostas neste
Chamada.

13.1.2. O TCC s6 serd celebrado caso o proponente realize as adequacées nas formas e prazos
estipulados pela SMC na ocasido da solicita¢do.

13.2. A assinatura do TCC devera seguir os principios, objetivos e diretrizes expressos no Capitulo IV,
Secdo |, e Capitulo V, seces |, IV e V da IN/MinC n°8/2016.

13.3. O Plano de Trabalho constante do projeto selecionado devera fazer parte do TCC.

13.4. O TCC deverd ter a duracdo de 12 (doze) meses.

13.5. Os TCCs s6 produzirdo efeitos juridicos apds a publicacdo de seus respectivos extratos no Diario
Oficial do Municipio.

14. DA LIBERAGAO, MOVIMENTAGAO E APLICACAO DOS RECURSOS

14.1. Os recursos serdo transferidos em parcela Unica, diretamente a organizacdo proponente do
projeto selecionado.

14.2. A liberagdo do recurso esta condicionada:

I. 3 assinatura do TCC.

II. 3 adimpléncia dos candidatos junto aos 6rgdos da administracdo municipal, estadual e

federal.

14.2.1. Recomenda-se a todos os candidatos a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e
tributdria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias.

14.3. Os recursos recebidos deverdo ser depositados e geridos em conta bancdria aberta
especificamente para as movimentacoes financeiras do projeto.

14.3.1. A movimentagdo da conta bancaria deve restringir-se as finalidades do projeto, sendo

vedado, em qualquer hipdtese, o uso da conta para fins pessoais ou quaisquer despesas nado relativas
ao projeto selecionado.
14.4. Enquanto ndao empregados na sua finalidade, os recursos recebidos deverdo ser obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca, se a previsdo de seu uso for superior a um més, ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando o prazo previsto para sua utilizacdo for igual ou inferior a um més.

14.4.1. Os rendimentos da aplicacdo financeira somente poderdo ser aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

14.4.2. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com aplicacGes financeiras,
deverdo ser devolvidos a SMC no prazo de 30 (trinta) dias.

14
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15. DA PRESTACAO DE CONTAS
15.1. A prestacdo de contas devera ser apresentada por meio de Relatério de Execucdo do Objeto,
contendo:
l. relato das atividades realizadas;
Il. comparativo das metas propostas com os resultados alcancados;
lll. comprovagdo sobre a realizagdo dos produtos e servicos relativos as metas, a partir da
apresentacao de fotos, listas de presenca e videos, entre outros.
15.2. O prazo para apresentacdo da prestacdo de contas é de até 90 (noventa) dias apds o
encerramento da vigéncia do TCC. O prazo é prorrogavel, por uma Unica vez, por até 30 (trinta) dias,
mediante solicitacdo fundamentada da entidade cultural, caso aceita pela SMC.
15.3. Caso a administracdo publica verifigue que houve inadequacdo na execucdao do objeto, a
entidade cultural serd notificada para apresentar Relatério de Execucdo Financeira, no prazo de 30
(trinta) dias, contendo:
l. relacdo de pagamentos;
. extrato bancario da conta vinculada ao TCC;
lll. comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.
15.3.1. A administracdo publica considerard que houve inadequacdo na execucdao do objeto
guando configurada uma das seguintes hipoteses:
I. quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas;
Il. quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade
realizado pela administragdo publica.
15.4. Nos casos em que a entidade cultural ndo apresentar o Relatério de Execucdo
do Objeto ou o Relatdrio de Execucdo Financeira nos prazos devidos, a administracdo
publica enviard notificacdo exigindo que o faca no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolucdo integral dos recursos, com
atualizagdo monetdria e juros.
15.5. Os documentos originais de comprovacdo do cumprimento do objeto (inclusive os documentos
fiscais) deverdo ser guardados pela entidade cultural pelo prazo de 10 (dez) anos apds a entrega da
prestacdo de contas.
15.6. A entidade contemplada estd sujeita as penalidades legais pela inexecucdo total ou parcial do
projeto ou pela execucdo em desacordo com o projeto aprovado sem que haja justificativa para as
mudancas efetuadas, observando-se em todos esses casos o disposto na IN MinC 08/2016 ou outra
que venha a substitui-la.
15.7. Compete a SMC:
a) realizar a gestdo do presente Chamada;
b) promover o repasse dos recursos financeiros;
c) aplicar as penalidades previstas e proceder as a¢des administrativas necessarias, nos casos
em que se aplique;
d) receber, sistematizar e manter atualizados os dados e informagdes relacionados ao conjunto
das Entidades Culturais selecionadas e encaminha-los, sempre que solicitado pelos érgios de
Controle;
e) comunicar e disseminar os resultados e impactos socioculturais alcangados.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Todos os processos e respectivas avaliacdes deverao estar disponiveis aos legitimos interessados,
desde que a vista ao material seja previamente agendada com a equipe técnica da SMC.

16.2. Caberd a SMC a supervisdao, acompanhamento e fiscalizacdo de todos os atos administrativos
desta Chamada.

16.3. Os proponentes e projetos contemplados serdo acompanhados pela SMC na execuc¢do do Plano
de Trabalho, desde a assinatura do TCC até a prestagdo de contas.

16.4. Os proponentes contemplados comprometem-se em incluir em todo o material de divulgacao
decorrentes do projeto as logomarcas da Prefeitura de Niterdi, SMC, Rede dos Pontos de Cultura de
Niterdi.

16.5. O proponente sera responsavel pela realizacdo do projeto e dos documentos encaminhados, ndo
implicando, em nenhuma hipétese, qualquer responsabilidade civil ou penal para a SMC.

16.6. A SMC ndo se responsabiliza por licencas e autorizacbes necessarias para a realizacdo das
atividades previstas nos projetos contemplados, sendo elas de total responsabilidade dos proponentes.
16.7. O recolhimento dos valores relativos as contribuicGes previdenciarias e demais encargos, tributos
e/ou taxas porventura incidentes, bem como a responsabilidade juridica, fiscal e trabalhista
eventualmente incidente sobre ajustes formalizados com terceiros é de inteira e exclusiva
responsabilidade da organizacdo responsavel pelo projeto.

16.8. Os proponentes selecionados, assim como eventuais pessoas fisicas contratadas pelo proponente
a qualquer titulo, ndo terdo qualquer vinculo trabalhista ou de qualquer natureza com a SMC.

16.9. A SMC ndo se responsabiliza por quaisquer 6nus, direitos ou obriga¢des vinculadas a legislacdo
tributdria, trabalhista, previdenciaria ou securitdria, porventura decorrente da execucdo do projeto,
cujo cumprimento e responsabilidades caberdo exclusivamente ao selecionado.

16.10. A SMC ndo se responsabiliza por quaisquer compromissos do selecionado para com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo de propostas selecionadas, bem como seus empregados, prepostos
ou subordinados. O proponente selecionado assume como exclusivamente seus todos os riscos,
despesas e encargos de qualquer natureza decorrentes da mao-de-obra necessaria a boa e perfeita
execucdo da verba recebida. O proponente assume como exclusivamente suas todas as
responsabilidades pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por
quaisquer prejuizos que sejam causados a FAN ou a terceiros. O proponente selecionado assume todas
as responsabilidades por eventuais danos causados ao Municipio de Niterdi, a SMC ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execuc¢do da proposta selecionada.

16.11. Os materiais enviados na fase de inscricdo ndo serdo em nenhuma hipdtese devolvidos aos
proponentes, cabendo a SMC a sua destinacao.

16.12. Os proponentes contemplados devem privilegiar o uso de licenciamentos em formatos abertos
e produtos sob licencas livres, que permitam a livre cdpia, distribuicdo, exibicdo e execucdo, assim
como criacdo de obras derivadas.

16.13. Os proponentes contemplados comprometem-se a participar das atividades de formacdo e
capacitacdo oferecidas pela SMC, nas datas e locais definidos pelos drgdos.

16.14. Os proponentes contemplados autorizam a SMC a realizarem registro documental do projeto,
assim como difundirem institucionalmente as imagens decorrentes do projeto na midia impressa, na
internet e em outros meios. Autorizam ainda a tornar publico o Relatdrio de Execucdo do Objeto, por
tempo indeterminado, sem que seja devida nenhuma remuneracdo a esse titulo.

16.15. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretdrio das Culturas, sendo ouvida a Comissdo de
Avaliagdo, caso necessario.
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16.16. O prazo de vigéncia da presente selecdo publica sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacdo da homologacdo do resultado final desta selecdo, prorrogavel por igual periodo uma Unica

vez.

16.17. A SMC garantira a publicacdo do Chamada no Diario Oficial do Municipio, com ampla divulgacado
de seu conteudo no site www.culturaeumdireito.niteroi.rj.gov.br.
15.16. Duvidas e informagoes referentes a este Chamada poderdo ser esclarecidas ou obtidas por meio
do endereco eletronico atendimentoculturaviva.niteroi@gmail.com.

Compoe esta chamada publica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i
k)
)

Plano de Trabalho (Anexo 1);

Cronograma fisico-financeiro (Anexo 2);

Declaracdo de capacidade técnico-operacional (Anexo 3);

Declaragao de compatibilidade de precos (Anexo 4);

Declaracdo de autorizacdo de uso dos materiais (Anexo 5);

Declaragdo de condi¢Oes de seguranga e salubridade (Anexo 6);

Declaracdo de que ndo emprega menor (Anexo 7);

Modelo de recurso (Anexo 8);

TCC de Ponto de Cultura (Anexo 9);

TCC de Pontdo de Cultura (Anexo 10);

Lei da Politica Nacional de Cultura Viva - Lei N2 13.018, de 22 de julho de 2014 (Anexo 11);
Lei Municipal de Cultura Viva - a Lei Municipal n2 33447 de 25 de julho de 2018 (Anexo 12);

m) Instrucdo Normativa MinC n° 08, de 11 de maio de 2016. (Anexo 13).

Leonardo Giordano
Secretario das Culturas
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